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La Cooperativa di Solidarietà "Ama-Aquilone Coop. Sociale ar.l." nella persona 
del suo rappresentante legale Cicchi Francesco e la Confederazione Italiana 
Sindacati Lavoratori - Marche  e lo IAL Marche, rispettivamente nella persona del 
segretario Angelici Antonio e dell’amministratore delegato Roberto Battistini  

 
 
 
 

PREMESSO  
 
 
 
 

 che la Cooperativa di Solidarietà “Ama-Aquilone Coop. Soc. ar.l.” è una delle più 
grandi realtà del privato sociale della Regione Marche operante nel settore delle 
tossicodipendenza e che attualmente accoglie, in media, un numero di circa 115 
utenti, alcuni dei quali con figli minori, nelle seguenti  6 strutture sociosanitarie: 
- Comunità Terapeutica Residenziale “AMA”, a Castel di Lama; 
- Comunità Terapeutica Residenziale “L’Aquilone”, ad Appignano del Tronto;  
- Comunità Terapeutica Residenziale “Augusto Agostini”, per madri  
   tossicodipendenti con figli  a Pagliare del Tronto (AP); 
- Centro Diurno "L’Aquilone", a San Benedetto del Tronto; 
- Centro Diurno “Villaggio del Fanciullo” in Località Brecciarolo di Ascoli 
  Piceno; 
- Centro Residenziale a Bassa Soglia, in Località Fosso Riccione di Ascoli Piceno. 

 
 che la Cooperativa di Solidarietà si occupa altresì di: 

- interventi di inserimento lavorativo mediante la gestione di un Laboratorio 
Industriale per la lavorazione di plastica e gomma, sito ad Ascoli Piceno e 
mediante attività di Florovivaismo presso il comune di Appignano del Tronto. 

- attività di orientamento, informazione (gestione servizi interattivi, 
realizzazione di pubblicazioni su tematiche sociali, ecc.), formazione 
(organizzazione di corsi, seminari, ecc.), prevenzione, progettazione e ricerca 
sociale, destinate sia agli ospiti delle sue strutture (persone tossicodipendenti) 
sia a soggetti svantaggiati e non presenti del territorio. 

- attività di supporto socio-psico-pedagogico e di attività tese al recupero 
scolastico e alla formazione professionale dei ragazzi ospitati (questo 
soprattutto in vista dell'apertura di una comunità residenziale per adolescenti 
presso il territorio del Comune di Ascoli Piceno). 

 
 
 
 



 
 che la Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori e lo IAL Marche rappresenta 
una realtà significativa sul territorio regionale in termini di: 
- attività di informazione e di orientamento al lavoro, attraverso la realizzazione 

di sportelli informativi convenzionati con enti locali e altre istituzioni;  
- attività di formazione, attraverso l'implementazione di percorsi formativi 

mirati; 
- conoscenza e contatto delle problematiche occupazionali dei giovani 

disoccupati. 
 

 che la Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori e lo IAL Marche, si distingue 
sul territorio regionale per la spiccata sensibilità e attenzione alle problematiche 
sociali attraverso la realizzazione di attività di supporto per categorie sociali 
deboli e svantaggiate (portatori di handicap, immigrati, etc.) 
 

 
 

CONSIDERANDO  
 
 
 
 
 

 la necessità comune (Cooperativa "Ama-Aquilone e CISL Marche) di 
implementare un Piano Formativo volto a sostenere e orientare le iniziative di 
formazione a favore dei lavoratori per aggiornare ed accrescere le loro 
competenze, sviluppare la competitività delle imprese coinvolte; 

 
 la necessità di  una azione coordinata tra le varie agenzie territoriali (pubbliche, 
del privato sociale e delle parti sociali) per garantire: 
- un maggior apporto di efficacia e di efficienza agli interventi e quindi ai 

destinatari finali;  
- il valore aggiunto determinato dal potenziamento di attività esistenti che si 

consoliderebbero nel territorio. 
 

 la rilevanza della trasmissione del know how tra la Cooperativa di Solidarietà 
"Ama-Aquilone", la CISL Marche e lo IAL Marche:  
- nell'ottimizzazione dei servizi alla persona nel territorio provinciale;  
- nella progettazione e realizzazione concreta di percorsi formazione, 

qualificazione e aggiornamento per soggetti svantaggiati e non; 
 
 
 
 



 che l'Agenzia di Formazione “Ama-Aquilone”, mediante apposite convenzioni: 
- ha intessuto un’ampia rete collaborativa con diversi Atenei (Università di 

Macerata, Urbino, Perugina, Bologna, L'Aquila, ecc.) circa l’accoglienza di 
tirocinanti presso le proprie strutture; 

- ha in itinere un accordo di programma in materia di lavoro e formazione 
professionale con la Provincia di Ascoli Piceno - Settore Formazione 
Professionale e Lavoro; 

- ha in itinere una Convenzione con il Centro Territoriale Permanente per 
l'Istruzione e la Formazione degli adulti sito presso la Scuola Media Statale "L. 
Luciani" di Ascoli Piceno per l'accesso degli ospiti delle strutture della 
Cooperativa ai Corsi annuali serali di licenza media e ai Corsi modulari (max 40 
ore) a frequenza bisettimanale (attività di recupero scolastico); 

 
 che la Cooperativa di Solidarietà “Ama-Aquilone Coop. Soc. ar.l.” sta attualmente 
intraprendendo presso la Regione Marche un percorso di accreditamento in qualità 
di struttura formativa, in linea con quanto richiesto dal DGR n. 164 del 19/09/01 e 
dal DM n.176/2001; 

 
 

sottoscrivono il seguente 
 
 
 

PROTOCOLLO D'INTESA 
 
 
 
 

La Cooperativa di Solidarietà "Ama-Aquilone Coop. Sociale ar.l." e la 
Confederazione Italiana Sindacati Lavorativi - Marche e lo IAL Marche si 
impegnano a promuovere una fattiva concertazione sul territorio in merito alle 
iniziative di inclusione sociale e lavorativa. In particolare tale sinergia si concretizza 
con iniziative di progettazione in merito a: 
 

 percorsi di formazione professionale e reinserimento socio-lavorativo destinati 
a soggetti svantaggiati; 

 
 percorsi di formazione per personale sociosanitario, al fine di soddisfare i 
fabbisogni di formazione continua e aggiornamento e specializzazione, 
fondamentali nell’ambito dei servizi alla persona; 

 
 



 attività formative specifiche per figure professionali impegnate nella 
realizzazione di progetti sociali e socio-sanitari; 

 
nonché:  
 

 realizzazione, in un ottica di rete, di una progettazione integrata di attività 
formative che coinvolga altri enti territoriali; 

 
 collaborazione nella realizzazione di percorsi integrati di inserimento e 
reinserimento socio-lavorativo attraverso: 
- realizzare interventi di counseling orientativo; 
- ricostruire la biografia personale dell’utente; 
- analizzare le aspettative, le motivazioni, gli orientamenti e gli interessi 

professionali dell’utente; 
- identificare le competenze in termini di conoscenze, abilità e risorse psico-

sociali facendo uso di particolari strumenti tra cui il Bilancio delle 
competenze; 

- delineare il percorso/progetto di inserimento socio-lavorativo; 
- attività di tutoraggio (assistenza, monitoraggio e promozione del 

percorso/progetto individuale di inserimento socio-lavorativo); 
 

 implementazione di attività di orientamento al lavoro attraverso la 
realizzazione di un servizio integrato che informi circa: 

 l’offerta d’istruzione e di formazione locale/regionale 
 le richieste di assunzione delle aziende 
 il passaggio tra i sistemi dell’istruzione e della formazione e sul 
riconoscimento dei crediti formativi 

 i percorsi integrati istruzione/formazione 
 le certificazioni finali e intermedie 
 le aziende e sulle caratteristiche dell’occupazione a livello locale 
 la domanda di lavoro locale 
 le modalità di inserimento lavorativo 
 le aree e profili professionali 
 le professioni in relazione al fabbisogno professionale delle 
imprese 

 
 definizione, con cadenza indicativa bimestrale, di incontri volti:  

 alla formazione continua del personale interno alle agenzie formative 
(Agenzia di Formazione “Ama-Aquilone” e IAL Marche);  

 alla programmazione di interventi di orientamento, formazione e 
informazione da sviluppare in forma di concertazione;  

 alla promozione di strategie di rete territoriale al fine di favorire lo 
sviluppo di sinergie nell’ambito delle attività sopra descritte.  

 



Le parti sottoscrivono tale Protoccolo d’Intesa costituito da n.6 pagine.  
 
 
Cooperativa di Solidarietà “Ama-Aquilone Coop. Sociale ar.l.” 
Il Presidente Francesco Cicchi 
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Castel di Lama, 27 Novembre 2001 
 
 

    
  

 


